M Zakres danych niezbednych Formularz

Q

UNICA il it do zarejestrowania Uméw PPK rejestracyjny

KAPITALOWE

Do wypetnienia FORMULARZA ON-LINE konieczne jest przygotowanie nastepujacych danych i dokumentéw:

1.

DANE PRACODAWCY

— nazwa

— nr KRS (jezeli podmiot jest zarejestrowany w KRS)

— nr REGON (w przypadku wyodrebnionych jednostek wewnetrznych, ktére posiadaja status
pracodawcy w rozumieniu Kodeksu pracy (np. oddziaty, zaktady, filie) nalezy wskaza¢ unikatowy
14-cyfrowy nr REGON)

— NIP

— adres siedziby i adres do korespondenc;ji

DANE OSOB REPREZENTUJACYCH PRACODAWCE

a) w przypadku gdy umowy beda zawierane przez reprezentantéw firmy, figurujacych w dokumentach
firmy (np. KRS), nalezy wskaza¢:
— typ reprezentacji (indywidualna lub taczna)
— funkcja (np. Prezes Zarzadu, Cztonek Zarzadu itp.)
— imie i nazwisko oraz numer PESEL (jezeli zostat nadany)
— adres e-mail (na ten adres zostang przekazane umowy do zatwierdzenia)
— numer telefonu komérkowego (na ten numer zostanie przestany kod do autoryzacji czynnosci
zatwierdzenia umoéw)
b) w przypadku gdy umowy beda zawierane przez petnomocnika/petnomocnikéw, umocowanych do
tej czynnosci na podstawie stosownego petnomocnictwa, nalezy:
— zafaczyc skan petnomocnictwa oraz podac nastepujace dane petnomocnika/-éw:
— imie i nazwisko oraz numer PESEL (jezeli zostat nadany)
— rodzaj dokumentu tozsamosci oraz jego seria i numer
— adres e-mail (na ten adres zostang przekazane umowy do zatwierdzenia)
— numer telefonu komérkowego (na ten numer zostanie przestany kod do autoryzacji czynnosci
zatwierdzenia uméw)

ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE] PRACODAWCY do komunikacji z instytucja finansowa, np. w sprawie
zmian w umowach

DANE OSOB OBSLUGUJACYCH PPK po stronie pracodawcy (tj. 0séb, ktérym maja by¢ nadane dostepy do
Systemu)

— imie i nazwisko

— adres e-mail (niezbedny do logowania i korzystania z Systemu)

— numer telefonu komérkowego (niezbedny do logowania i autoryzowania operacji w Systemie)
— zakres uprawnienl (administracyjno-operacyjne lub operacyjne)

UWAGA: Osobami obstugujacymi PPK moga by¢ osoby zawierajace umowy (reprezentujace pracodawce)
i/lub inne osoby, np. pracownicy dziatu Kadr pracodawcy, ktére beda wykonywac wszystkie faktyczne
czynnosci i obowiazki pracodawcy wynikajace z ustawy o pracowniczych planach kapitatowych i uméw
PPK, np. przekazywanie wptat, raportéw itd.



